
Great Leader(이하, GL) 프로그램은 

가보지 않은 길을 개척하는 조직 내 리더들이 정답이 아닌 해답을 찾아내는 

생각의 힘과 산업 간 경계를 뛰어넘는 안목과 통찰 그리고 자신감을 

분야별 최고 리더들과 함께 호흡하며 익혀나가는 프로그램입니다.

함께 토론하고, 

함께 경험하고, 

함께 솔루션의 씨앗을 찾는 

1년 간 총 12번의 여정을 통해 탁월한실행력을 갖춘 “위대한 리더“를 

육성하는 프로그램입니다

Greatness
begins with People



나의 삶과 조직에서 리더로 살아가기

지금까지 스스로 축적한 경험과 지혜를

찬찬히 돌아보고, 자기객관화 툴을 통해 자
기탐구의 시간을 가진다.

미래 삶과 직업에 대한 로드맵 구상 

커리큘럼 및 일정

GL 프로그램은  [발견하다], [엮다], [발현하다]의 3개 카테고리로 
각 분야 별 최고의 멘토들과 함께 1년 간 총 12회(챕터)로 진행이 됩니다. 
자세한 커리큘럼은 홈페이지(https://gl2024.oopy.io)를 참고해 주세요.

김종식  책임  멘토

1월  20일  (토) 15:00-17:00 

2월  17일  (토) 15:00-17:00 

어디로 어떻게 가야할까?
리더는 스스로에 대한 로드맵이 명확해야 다
른 사람들을 이끌 수 있다.
미래 삶과 직업에 대한 로드맵 1차 발표 및 
피드백을 통해 나의 북극성을 밝힌다. 

김종식  책임  멘토

리더의 피드백 수용성

신사업 혹은 프로젝트의 시작은 아이디어 
혹은 기술이지만 성공적으로 안착시키는 
것은 결국 리더의 피드백 수용성이라고 

LG화학, LX하우시스에서 수많은 신사업
을 이끈 민경집 멘토는 강조하고 있다.

신사업을 이끄는 전반적인 프로세스와 상
사와 팔로워, 이해관계자 모두에게 피드백
을 높이는 방법론에 대해 함께 토론한다. 

3월  16일  (토) 15:00-17:00 

민경집  멘토

4월  20일  (토) 08:30-13:30 

리더의 회복탄력성

우리의 삶은 결국 좌절과 실패의 순간에 
일어서는 태도(ATTITUDE)가 결정하고 태
도가 곧 고도(ALTITUDE) 즉, 성취할 수 있
는 높이를 결정한다고, 세계 최초 히말라
야 산 2,400KM을 등정한 박정헌 대장은 
말한다.
봄 기운과 함께 인왕산 둘레길을 걸으며 
박정헌 대장의 죽음의 문턱에서 그를 일으
킨 힘과 도전의 이야기를 나눈다. 

박정헌  멘토



리더의 시간의 심미성

켜켜이 쌓은 안목과 경험은 디지털 시대 

리더를 우뚝서게 한다. 
직무에 상관없이 모든 리더는 뛰어난 기획

자여야 하고 기획은 실행 단계에서 

시간의 심미성을 보일 수 있어야 한다고 

허영희 멘토는 강조하고 있다.
 인사이트 현장에서 함께 보고, 듣고, 

느끼는 시간의 심미성. 

커리큘럼 및 일정

GL 프로그램은  [발견하다], [엮다], [발현하다]의 3개 카테고리로 
각 분야 별 최고의 멘토들과 함께 1년 간 총 12회(챕터)로 진행이 됩니다. 
자세한 커리큘럼은 홈페이지(https://gl2024.oopy.io)를 참고해 주세요.

허영희  부책임  멘토

5월  18일  (토) 10:00-13:00 

6월  15일  (토) 15:00-20:30

MINDFUL IN NATURE
긴 호흡, 명상을 통해 비우는 시간 그리고 하
반기를 다시 달릴 에너지를 채우는 시간.
리더의 카멜레온 소통법 액티비티 

(예, 관점 미러링 액티비티 등)
선배 기수들과 함께하는 주제별 토론의 장.

송추  헤세의  정원에서  모두  함께

럭셔리 엑설런스

럭셔리 브랜드 파워의 핵심인 오퍼레이션 

엑설런스의 의미와 사례와

현장형 리더십을 키우는 시간
RIGHT CONTENT, RIGHT TIME, TIGHT 
CONTEXT의 의미를 적용시키는 방법

7월  20일  (토) 15:00-17:00 

김성란  멘토

8월  24일  (토) 15:00-17:00 

브랜드 지속성을 위한 전통과 혁신

이태리에서 럭셔리 요트 디자이너로 활동
했던 작가가 말하는 전통과 혁신의 의미와 
체화된 습의 적용법을 찾아서.
전통에 동 시대적 감각을 입히는 창의적 
협업 프로세스 적용법.

특별초빙 :  조기상  대표



리더의 휴먼 네트워크 
산업 간 경계를 넘는 리더로 성장하기 

위해 휴먼 네트워크를 어떻게 쌓을 것인가

나만의 필살기 전문성과

 생존이 아닌 생활을 위한 인생의 파이프라인
은 어떻게 구축해야 할까 

커리큘럼 및 일정

김대봉  멘토

9월  28일  (토) 15:00-17:00 

10월  19일  (토) 15:00-17:00

리더의 품격: 스피치와 매너
리더가 무엇을 말하는 가보다 어떻게 말하
고 표현하는가에 따라 성과가 달라진다.
글로벌 무대에서 나와 우리 조직을 빛나게 
하는 상황별 비즈니스 매너와 조직의 의전
(PROTOCOL)의 이해

특별연사  초빙

리더의 결단력

신 사업이나 프로젝트를 이끄는 리더로서 
결단의 순간 무엇을 우선 순위로 해야 하
고, 밀려오는 중압감과 두려움은 어떻게 극
복해야 할까?
이끄는 구성원 개인별 암묵지를 조직의 명
백지와 집단적 성과로 이끌기 위해서는 어
떤 준비를 해야 할까?
->미국 샌디에고 현지 ZOOM 연결 세션

7월  20일  (토) 15:00-17:00 

김창수  멘토

12월  14일  (토) 14:00-17:00

최고가  만드는  찬란한  레거시의  발현  

12회  챕터를  통해  경험하고 ,  확장하고 ,  
결속하여  찾은  나의  LEGACY STORY
를  공유하고  내가  이끄는  조직의  3개년  
로드맵  발표
수료식  이벤트

김종식  책임  멘토  외  멘토  그룹  

GL 프로그램은  [발견하다], [엮다], [발현하다]의 3개 카테고리로 
각 분야별 최고의 멘토들과 함께 1년 간 총 12회(챕터)로 진행이 됩니다. 
자세한 커리큘럼은 홈페이지(https://gl2024.oopy.io)를 참고해 주세요.



자세한 내용은 홈페이지 참고

https://gl2024.oopy.io

참가 신청

모집

비용

접수

문의

~ 2024년 1월 10일 (수)
연간 결제 시 150만원, 매월 결제 시 15만원
(법인은 부가세 별도, 카드/현금 결제 가능)
QR코드(우측 이미지) & URL 통한 신청
https://forms.gle/mZ8LQdgHqkwduNteA

에이치얼라이언스 김진희 이사 010-9436-8260

멘토 소개
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